辽宁师范大学
独立设置实验课程建设质量评估指标体系（试行）
	一级指标
	二级

指标
	主要观测点
	分数
	得分

	教学建设（25分）
	教学大纲
	教学大纲符合培养目标要求，目的与要求明确，内容反映了学科新成就、新发展。
	5
	

	
	实验教材
	积极选用近5年出版的获省部级以上奖励的优秀教材和参考书，鼓励教师自编有特色的高水平教材或讲义，鼓励采用先进的外文原版教材，学生满意所选用的教材或讲义。
	5
	

	
	师资队伍
	课程负责人学术水平高，组织管理能力强，教学科研实践经验丰富，具有高级技术职称；技术人员实验技术与管理水平高；队伍有良好的敬业精神，重视学生技能的培养。
	5
	

	
	条件手段
	有专门的实验室，且面积、空间、布局科学合理；仪器设备品质精良，组合优化，配置合理，数量充足；实验条件能够满足自主式、合作式、探究式实验教学。
	5
	

	
	教学管理
	实验教学基本制度健全，符合现代教育思想；教学档案资料齐全、规范；各项规章制度执行情况好，连续三年无教学和安全事故。
	5
	

	教学过程

（20分）
	课程准备
	仪器与材料试剂准备充分，有教师预做成功的实验报告；学生写好预习报告，实验现象和数据的记录格式合理；教案知识点清晰，重难点突出，教学法设计符合学生认知规律，有利于教学活动组织。
	5
	

	
	课堂教学
	教师的语言表达科学准确，具有感染力，能够激发学生学习兴趣和引导学生积极思考；板书整洁清晰、便于理解；实验演示或指导规范、准确、娴熟；能够根据学生实验进程科学地组织教学，达到教学目标。
	5
	

	
	学生状态
	学生动手操作热情高；实验严谨有序，操作认真，记录规范；自主探究、合作交流主动性强，讨论热烈。
	10
	

	
	实验报告
	报告格式完整、规范、整洁，正确应用表格及图形表达实验数据和结果；对实验结果的科学性和产生误差的原因进行较详细的评述，实验结论科学、简练；教师批阅详细，表达清晰，具有科学性和启发性。
	5
	


	教学改革（30分）
	教学内容与方法
	有教学改革总体思路和科学合理的具体规划，坚持实施；教学内容改革具有先进性、科学性；教学方法改革体现以人为本，能有效地调动学生的学习积极性，促进学生的积极思考，激发学生的潜能；考试改革有计划、有措施，注重对学生能力的全面考核。
	10
	

	
	教学手段
	充分、恰当使用现代教育技术手段，积极建设网络实验教学资源，努力实现网上辅助教学、虚拟实验教学及实验教学的智能化管理；在时间和内容上实验室对学生进行开放，并取得实效。
	5
	

	
	教改立项
	有校级及校级以上教改课题立项，近3年人均教研论文数≥1篇；有校级以上教学成果奖。
	5
	

	
	科研立项
	教师积极参加实验仪器研发、专利发明和科学研究，有科研立项、发明专利、校企合作项目或仪器研发项目；近3年人均科研论文数≥1篇。
	5
	

	教学效果

（25分）
	实验项目
	有综合性或设计性实验项目，开出效果好；实验开出率为100%；实验项目有更新；学生动手能力强，效果好。
	10
	

	
	学生成绩
	实验考试办法科学合理；成绩优良。
	5
	

	
	学生评教
	连续三年，学生评教成绩在90分以上。
	5
	

	
	学院评价
	学院教学委员会评价较好，认为本课程的教学达到了教学大纲的要求，有助于培养学生创新精神与实践能力。
	5
	

	特色项目
	实验课程教学改革有突出特色，对提高教学质量、培养学生综合素质和创新能力作用大、效果显著，在校内或国内其他同类院校中具有一定影响的项目。
	10
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